SNACE

Mensaje mes del género
Estimados Docentes y funcionarios administrativos:

o crendon ATREVIDAS
Y vio Dios con su olfato creador, que el Hombre solo no

podria sobrevivir en el paradisiaco habitat que le habia COMPLICADAS
regalado, entonces en un demilrgico acto, le aparejé APAS'ONA AS L INDAS

una Mujer, y ese dia, solo ese dia, El consideré que su N
obra estaba completa.

Tanto el uno como el otro, es decir, ella y él, 9‘3 7 %/d
&

descubrieron que, para siempre, necesitarian —vuelvo y D(g ;; ;
repito-, el uno del otro. De esa unidén -unus o uno-, el \\%@ " Dia de la MUJER
creador habia dado origen sin saberlo, a la Unidad, que D ”\ ) ‘.:’ .'». 8 DE MARZO
nosotros representamos con el numero 1. > ? S Cios e

Ese 1, es decir, la unidad entre el hombre y la mujer, se g
multiplicé entre cientos de miles, tanto, que poblaron todos los confines de la Tierra, y claro, nuevos
numeros aparecieron también. Me atrevo a pensar por eso, que el universo no solo es matematico y
numeérico, sino que a nosotros como a los nimeros, nos une algo familiar ¢filogenética esencia? —
preguntd. Que necesitamos los unos de los otros, para crecer como sociedad, en tanto ellos -los

numeros-, necesitan los unos de los otros, para crecer en cantidad.

Por eso y para rematar esta breve historia de hombres, mujeres y
nlimeros, quiero decirles que, desde remotos tiempos y lugares, y en
peregrino viaje, los hombres y mujeres hemos venido gritado con el
corazon:

“todos para uno y uno para todos”.

efugiol1964@gmail.com
Dia de San José
19 DE MARZO
Hombre de ejemplo, humildad,
respeto y responsabilidad
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CALENDARIO MARZO
Dia Actividad Responsables y Producto
9 Jornada pedagégica extendida Directivos y docentes
9 Compartir Dia de la mujer Directores de grupo
12 Comité de convivencia Comité de convivencia
12 Posesion del personero 2018 Departamento de sociales
13 Direccién de grupo Directores de grupo
15 Consejo académico Consejo académico
21 Consejo directivo Consejo directivo
22 Comité de mantenimiento Comité de mantenimiento
22 Direccidn de grupo “Dia del Agua” Departamento de ciencias
26 al 28 | Desarrollo Institucional Equipo Directivo
26 al 30 | Receso Escolar estudiantes

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este afio, la SED fortalecera el trabajo de los Comités de Convivencia, acompafiando los procesos
institucionales durante 9 meses, de acuerdo con el Proyecto 1058.

Para este colegio la Direccion de Participacion asigné a Carolina Vasquez. Los temas a desarrollar, de la
mano del Comité Escolar de Convivencia son:

1) Encuentro y acuerdo con el rector y el comité.
2) Diagndstico del ambiente escolar. C onyv | venc ]O EbC O IO r
3) Priorizacion de situaciones.

4) Validacion en el comité.

5) Actualizacion del plan de convivencia.

6) Aprobacion del plan de convivencia en el comité.

7) Implementacion del plan.

8) Seguimiento a las acciones.
9) Clausura y reconocimiento a las mejores practicas.

En ese orden de ideas, ademas del trabajo ordinario, se busca generar una alianza Familia-Escuela que
perfeccione el cumplimiento de la Ley y el uso adecuado de los protocolos previstos. Particularmente, en
reunién inicial se acordd sensibilizar a estudiantes y docentes y organizar mediante un arbol de
problemas el estado del ambiente escolar.
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SABER DIGITAL

Avanzando en la apropiacién de TICs, este afio la Universidad
EAFIT designé a Mireya Guevara para realizar el trabajo en la
institucion; el cual comprende 2 grandes temas: formacién
docente y organizacién de recursos digitales mediante monitores.
Desde el 5 de marzo se inicia con la revisidn de equipos; el 12 de
marzo se dara inicio a la capacitacion, en contrajornada, a los
monitores; el 14 de marzo se presenta e inicia la formacidn con
docentes y el 9 de abril es la primera reunién con el grupo de
gestidon para realizar seguimiento. Ademas, para directivos se
realizardn 4 encuentros durante este afio. Aguardamos que con
este programa se avance en la consecucién de habilidades de
comunicacion y virtualizacién para nuestra comunidad educativa.

digital

TRABAJO COLABORATIVO

The Collaborative Operating System - COS
Es un enfoque para liderar, para trabajar y para resolver problemas basada en los principios de:
Apropiacion y Alineacion

Fundamentos del Sistema Operativo Colaborativo - COS
» Gana-Gana
» Implicito — Explicito
» Contenido y Proceso
» Apropiacién y Alineacion

¢Qué nos aporta trabajar de manera colaborativa?
» Aprovechar la inteligencia colectiva y el trabajo en equipo para cambiar lo que se requiere
cambiar.
» Evitar la fragmentacion.
» Salir de la queja y asumir la responsabilidad.
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Caracteristicas del Trabajo Colaborativo
AUTOEVALUACION
Evaluacion periédica
Acciones, Metas
" TRABAJO
/o noume. YRR COOPERACION
aprenden a resolver TS DOBLE OBJETIVO:

juntos problemas
habilidades liderazgo
municacion-confianza
toma decisiones

1. Lograr su aprendizaje
2, Desarrollar habilidades
del trabajo en equipo

b

solucién Comparten
conflictos. CARACT ”‘-“J TICAS Metas, Recursos
: \ Logros, y entienden
CC _,JU,AJJ‘JQ el rol de cada uno
RESPONSABILIDAD /
'""' Dambian Comprenden trabajo
informacion y materiales / Individual //
Ayu:;clmva y // y de cada uno de 3
Retroalimentacién y anlisis / g/
ora en claridad de conclusion

Trabajo en equipo y solucion de problemas

» Las personas quieren participar y comprometerse de manera completa y C.0.S. es una estructura
gue permite lo anterior.
» Mantiene al grupo junto en la misma fase del proceso de solucién de problemas al mismo
tiempo.

» Construye apropiacién y alineacién en cada fase del proceso de solucion de problemas.

Identificar la Disefiar y SN L equipo
-y Involucrar a L colaborativo: Hacer un plan
situacién que facilitar o .
las partes . Gobernabilidad y de trabajo
queremos . reuniones :
. interesadas - contrato de colaborativo
cambiar colaborativas -

Ganar — Ganar
Proceso y contenido
Implicito — explicito
Apropiacion y alineacion
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